
Kommunikation erleben 
Motivation entdecken 
Herausforderungen annehmen 
Orientierung erlangen 

TTEEAAMMTTRRAAIINNIINNGG  

Grenzen verschieben 
Scheitern lernen 

Nachhaltigkeit steigern 
Teamspirit verbessern 

 

OUTDOOR-INSTITUT 
Peter Kagerer | Hardenbergstr. 12 | 10623 Berlin 

Telefon: 030 / 31 51 78 - 40 | Fax: - 50 | Mobil: 0160 / 94 75 10 61 
www.outdoor-institut.de 

OUTDOOR-TEAM-TRAINING 

DDaass  EELLIIAASS--PPrriinnzziipp  
 
 

Outdoor-Training ist Verhaltenstraining. Möchte man (neues) Verhalten 
trainieren, so geht das nur über persönlich gemachte Erfahrung, nicht über 
angelesenes Wissen – also: Learning by Doing. Sie werden durch 
angemessene Interventionen, Reflexionen und Transfer in den Alltag in 
diesem Prozess begleitet, mit dem Ziel einer nachhaltigen Entwicklung in 
Ihrem Team oder Projektgruppe. 
Ihr Trainer Peter Kagerer: Kreativität, Innovation und praktisch unendlicher 
Ideenreichtum kennzeichnet sein Leben. In seinen Outdoor-Trainings schafft 
er den individuellen Transfer seiner Extrem-Touren, Reisen, 20 Jahre 
Selbstständigkeit als Outdoor-Trainer, acht Jahre Bundeswehr und 
BWL/Psychologie-Studium in den beruflichen Alltag. Sie werden staunen, wie 
viele Parallelen es gibt zwischen Outdoor-Touren und Management – 
Ideenfindung, Zieldefinition, Aspekte der Wirtschaftlichkeit, Risikoanalyse, 
Umgang mit Widerständen und Ängsten. Die Lebensprinzipien von Peter 
Kagerer gelten nur für wenige Menschen, aber alle können von diesen 
Erfahrungen und Erkenntnissen profitieren. 
 
Eine Mischung aus Reinhold Messner (ohne Yeti), Rüdiger Nehberg (ohne 
Würmer) und Dieter Bohlen (ohne Bruce) ... 
 

Das ELIAS-Prinzip 
Diese, von ihm entwickelte Methode, geht über einfache Kommunikationswort-
hülsen hinaus. Mit dem ELIAS-Prinzip können Sie Unternehmen gründen, Ge-
schäftsideen finden, interne und externe Kommunikation verbessern, 
Führungskräfte entwickeln, einen optimalen Personaleinsatz planen bzw. offene 
Stellen besetzen, Marketingkonzepte erstellen, latente Potenziale freisetzen, 
Zwischenmenschlichkeit aktivieren, einen neuen Verhaltenskodex aufstellen, 
Akzeptanz schaffen, Veränderungsmaßnahmen unterstützen, Krisen meistern, 
den Informationsfluss verbessern, neue Teammitglieder integrieren und High 
Performance des Teams abverlangen. Doch eins nach dem anderen. Mit ein-
fachen Mitteln werden Sie und Ihre MitarbeiterInnen einen ganzen Tag in diese 
Methode eingeführt. Wir versetzen die Teilnehmer in komplexe Situationen, 
leiten zur wichtigen Reflexion an und entwickeln gemeinsam ein neues und 

proaktives Konzept inkl. Umsetzung in den Alltag. Dieses Teamtraining ist eine gelungene Mischung aus Erlebnis 
und Ergebnis. 
 
 

 

 
Honorar: 

 
1.200,00 € zzgl. MwSt., Spesen und Reisekosten. Es entstehen zusätzlich evtl. geringe Kosten für eine Tagungs-
pauschale, die abhängig ist vom Organisationsaufwand und der Teilnehmerzahl. Das Honorar ist im Voraus zu 
begleichen.  
 

Bitte fragen Sie nach einer Kombination mit dem Impulsvortrag  

„Geht nicht, gibt‘ s nicht!“ – Das ADVENTURE-Prinzip. 


